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Directia Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport
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Atributiile postului

pentru concursul de promovare in functia publici de conducere de director executiv al Directiei

k.
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19;

Proiecte Europene, Turism, Culturi si Transport

Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentului si personalul din subordine;
Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea primariei;

Respecta reglementirile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in vigoare
(implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului municipiului Suceava de implementare a
standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

Elaboreaza si implementeaza proceduri formalizate pe activitati, respectiv asigurid actualizarea
acestora ca urmare a modificarilor legislative;

Elaborarea procedurii de lucru specificd Directiei Proiecte Europene, Turism, Culturad si
Transport;

Urmareste respectarea de citre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare a
corespondentei;

Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce la
indeplinire sarcinile din fisa postului;

Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor de
serviciu;

Adopta o conduita corecta in relatiile de serviciu:

Asigura un climat favorabil de munci in cadrul colectivului pe care il conduce;

Asigurd discrefia profesionald in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostin{a in exercitarea atributiilor;

Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate din Judet pentru rezolvarea problemelor ce
privesc realizarea obiectivelor din programele si prognozele economice aprobate;

Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociala a municipiului,
proprii sau in parteneriat, si urméreste realizarea acestora;

Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primdrie;

Coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare externi;

Face cunoscut si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in
vederea obtinerii unor finantari interne sau externe;

Cauta oportunitati de finantare in vederea realizirii celor patru Directii Strategice (obiective
strategice generale) propuse prin Strategia Localdi de dezvoltare durabils a Municipiului
Suceava:

Consolidarea infrastructurii urbane, protejand in acelasi timp conditiile de mediu

Cresterea competitivitatii economiei locale si dezvoltarea mediului de afaceri

Dezvoltarea de noi servicii turistice in vederea valorificarii potentialului turistic local
Dezvoltarea si utilizarea eficienta a capitalului uman, adaptarea calificarilor si a nivelelor de
calificare la cerintele pietei si includerea sociala a categoriilor dezavantajate

Colaboreaza cu unititile de specialitate in vederea implementirii prevederilor Strategiei de
dezvoltare durabild a municipiului Suceava:

Concepe si implementeaza programe si proiecte destinate atragerii de investitori in vederea
dezvoltarii sociale, economice, educationale a municipiului Suceava



20. Propune organizarea de evenimente locale pentru promovarea turistici/dezvoltarea local

21. Coordoneaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu orage din Europa

- identificd orage cu caracteristici similare cu municipiul Suceava in vederea derulirii de activitati
economice, sociale si culturale comune

- intocmeste acte si documentatii in vederea aprobdrii infratirii cu alte orage

- redacteaza acordurile de parteneriat si infraire §i monitorizeazi punerea lor in practica

22. Deruleaza activitd{i de promovare la nivel national si international a dezvoltirii locale a
municipiului Suceava;

- participd la targuri internafionale si nationale, seminarii, conferinte pe teme de dezvoltare locala

- Intocmeste materiale promotionale si asigura distribuirea lor

- identifica evenimente la nivel national si international unde pot fi promovate oportunitatile
locale de dezvoltare a municipiului Suceava

23. Tntocmeste si implementeaza proiecte si programe pentru obtinerea de finantari nerambursabile
pentru dezvoltarea locala.

24. Identificd surse interne §i externe de finantare nerambursabili pentru dezvoltarea locala in
domeniile: infrastructura, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare turistica, pregatire si
formare profesionald, diseminare informatie europeani, eficientizarea activitatii serviciilor din
cadrul Primariei Suceava.

25. Coordoneaza, elaboreazid si implementeaza proiectele si programele pentru obtinerea de
finantare nerambursabila in conformitate cu regulile stabilite de organismele/institutiile care
oferd finantare pentru administratia publica locala.

26. Intocmeste documentatii necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru obtinerea de
finantare nerambursabila in mod special cu referire la fondurile structurale conform prevederilor
Programului Operational Regional 2014-2020.

27. Elaboreaza propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locali in conformitate cu solicitirile
organismelor/institutiilor nationale care gestioneazi derularea de proiecte cu fondurile de la
Uniunea Europeana.

28. Colaboreaza permanent cu Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est in vederea intocmirii
de proiecte europene si strategii de dezvoltare locala pentru accesarea fondurilor nerambursabile
accesibile in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020.

29. Asigurd diseminarea pentru angajatii administratiei publice locale a informatiilor referitoare la
Uniunea Europeana, atributiile functionarului public in contextul european in programe de
instruire §i perfectionare profesionala, proiecte si programe cu finatare europeanid derulate la
nivelul local.

30. Coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectelor.

31. Ia decizii impreuna cu responsabilii financiari privind alocarea resurselor.

32. Elaboreaza bugetele si planurile pentru desfisurarea activitatilor.

33. Raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte catre responsbilul legal si
catre Organismele Intermediare §i Autorititile de Management.

34. Coordoneaza si verifica intocmirea Rapoartelor Financiare si a Rapoartelor Tehnice.

35. Participd la elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local,
cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport
rutier si ale transportatorilor autorizati, precum $i a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

Participd la elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al
Municipiului Suceava in vederea stabilirii, ajustarii si modificarii tarifelor de cilitorie pentru
serviciul de transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind
modalitatea de gestionare a serviciului.

Participd la elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului local al
Municipiului Suceava in vederea stabilirii subventiei acordate de la bugetul local, pentru
transportul public local de persoane prin curse regulate.

Participd la actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Suceava.



Coordoneaza activitatile de intocmire a contractele de atribuire a gestiunii serviciului de
transport public local de persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din proprietatea
publica sau privatd a municipiului Suceava.

Coordoneaza activitatile de intocmire a contractele de acordare a subventiei pentru transportul
public local de persoane in municipiului Suceava, in conformitate cu prevederile hotararilor de
consiliu local privitoare la reglementarea conditiilor de acordare a subventiei;

Urmaregte modul in care se deruleaza contractele de concesiune incheiate cu transportatorii care
presteaza servicii de transport prin curse regulate §i contractele de acordare a subventiei pentru
transportul public local. in acest sens, verifica situatiile transmise de transportatori si daca facturile
intocmite pot fi acceptate la platd. Intocmeste documentele necesare si inscrie mentiunile
corespunzatoare pe documentele specifice, pe care le transmite ulterior Serviciului Contabilitate, in
vederea efectuarii platilor;

Solutioneaza cererile pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de catre operatorii de transport
rutier public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean si interjudetean.

Monitorizeaza respectarea criteriilor de performanti privind efectuarea serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate. In acest sens, colecteaza, centralizeaza si cuantifica
datele referitoare la indicatorii de performanta si intocmeste rapoartele catre comisia de evaluare si
monitorizare sau cétre Consiliul Local i asigurd publicarea sau pastrarea lor, in conformitate cu
procedura specifica.

Verifica daca transportatorii respectd criteriile pe baza cirora s-a realizat autorizarea.

Solutioneazd cererile de eliberare a autorizaiilor de transport si a copiilor conforme pentru
transportul de persoane prin curse regulate speciale, pentru transportul de marfuri efectuate cu
tractoare §i remorci si pentru transportul cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare.
Convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati, in vederea
stabilirii mésurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor
respective.

Constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative din domeniul
transportului public local si a utilizarii infrastructurii rutiere si ia masurile necesare pentru punerea
in executare a acestora.

In cazul semnalarii unor abateri grave ale transportatorilor autorizati, sau la cererea acestora, poate
propune rezilierea contractului de atribuire a gestiunii serviciului si/sau poate solicita motivat
emitentului retragerea licentei de traseu, autorizatiei de transport sau a copiilor conforme ori a
autorizatiei de dispecerat taxi, dupa caz.

Solutioneazd cererile de eliberare §i vizare a autorizatilor de dispecerat taxi. In acest sens,
analizeazd documentatiile si verifica daci sunt indeplinite conditiile de autorizare.

Solutioneazi cererile de acordare/modificare/prelungire a autorizatiilor de transport potrivit
prevederilor legale. In acest sens analizeazi cererile si documentatiile aferente, verifici daca
sunt indeplinite conditiile legale de acordare a autorizatiilor de transport pentru fiecare tip de
transport public local. In cazul in care documentatiile nu sunt intocmite complet sau nu sunt
indeplinite conditiile pentru solutionarea favorabild a cererilor, trimite solicitantilor o adresi prin
care solicitd completari, clarificari, corecturi ale documentatiei. intocmeg;te rapoartele de
specialitate cu propunerea justificata de acordare/respingere a autorizatiei si le inainteazi
Primarului. Dacd sunt indeplinite conditiile legale, dupa emiterea dispozitiei, intocmeste
autorizatia de transport si conditiile asociate, si le elibereazi solicitantilor, dupid semnarea
acestora, in termenul legal.

Solutioneaza cererile de eliberare/vizare/modificare a copiilor conforme a autorizatiilor de
transport, inclusiv pentru transportul in regim de taxi, potrivit prevederilor legale. In acest sens
analizeaza cererile si documentatiile aferente, verifica dacd sunt indeplinite conditiile legale si
intocmeste copiile conforme/inscrie mentiunile corespunzitoare. in cazul in care documentatiile
nu sunt intocmite complet sau nu sunt indeplinite conditiile pentru solutionarea favorabila a
cererilor, trimite solicitantilor o adresa prin care solicitd completiri, clarificari, corecturi ale
documentatiei.

Solutioneaza cererile de inlocuire a unui autovehicul taxi, precum si de efectuare a altor
modificari sau de reacordare a unei autorizafii taxi, in termenele legale. Verifici daci sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege si intocmeste, dupa caz, autorizatie sau adresa prin care i



se comunicd solicitantului motivul care a stat la baza refuzului eliberirii autorizatiei §i le
transmite semnatarilor cererilor.

intocmeste caietele de sarcini si contractele de delegare pentru serviciul de transport in regim de
taxi.

Redacteazd si actualizeaza lista de asteptare pentru procedura de atribuire a autorizatiilor taxi si
face demersurile necesare pentru afisarea acesteia la sediul si pe site-ul institutiei.

Coordoneaza activitatile de intocmire a documentele necesare pentru declansarea, desfasurarea
si finalizarea procedurii de atribuire a autorizatiilor taxi si a celorlalte copii conforme.

Face demersurile necesare pentru incheierea contractului de furnizare a colantelor taxi si a
ecusoanelor de prelungire a valabilitatii acestora, intocmeste comenzile citre furnizor si asigura
distribuirea acestora citre solicitanti, dupa ce verifica plata contravalorii lor;

Solutioneaza cererile de eliberare a cazierului de conduita profesionala.

Organizeazd, conduce, coordoneazi si controleazi activitatea serviciului si personalului din
subordine, pe atributii §i responsabilitati stabilite prin ROF-ul aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Suceava.

Coordoneazd si urmireste activitatea salariatilor din cadrul serviciului, modul in care isi
indeplinesc sarcinile de serviciu, repectarea programului de lucru.

Pentru corecta ducere la indeplinire a sarcinilor de serviciu complexe, colaboreaza cu celelalte
compartimente ale Primariei, precum si cu alte institufii cu competente de autorizare a activitatii
de comert si prestiri servicii.

Propune aprobarea masurilor ce se impun pentru buna desfasurare a activitatii serviciului pe
care-| coordoneazi..

Organizeazi i coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor pentru aprobarea normelor
locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local specifice activitatii serviciului.

36. Respectd procedurile de lucru din cadrul Primariei Municipiului Suceava, precum si procedurile

specifice Directiei Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport;

37. Coordoneaza activiti{i de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea realizarii

sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltirii locale
sl integrarii europene;

participa la activitifi pe teme de promovare a dezvoltirii locale organizate de diverse organisme
la nivel local

intocmeste documente pentru colaborarea cu organisme la nivel local

identifica potentiali parteneri la nivel local pentru promovarea dezvoltarii locale si integrarii
europene a municipiului Suceava

38. Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor de

serviciu;

consultd permanent legislatia in domeniu

participd la cursuri de formare profesionala in domeniu

consulta permanent site-ului oficial dedicat Programului Operational Regional 2014-2020,
www.inforegio.ro, precum si site-urile dedicate finantarilor europene.

consulta buletinele informative, materialele primite de la Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Nord Est, de la ministere, firme de consultantd, ONG-uri.

39. Face cunoscut si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in

41

vederea obtinerii unor finantari interne sau externe;

asigurd distribuirea de materiale promotionale si informatii legate de promovarea dezvoltarii
locale a Sucevei

asigurd consultan{d de specialitate pentru persoane fizice si asociatii care doresc s deruleze
proiecte de dezvoltare locala

intocmeste propuneri de proiecte, in parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru derularea
de activitati de promovare a dezvoltarii locale a municipiului Suceava

40. Respecta programul de lucru si 1l foloseste integral pentru inde})}lgl_j;:gg obligatiilor de serviciu;

. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, incredintate de sefiiA@rashici..-



MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Directia Proiecte Europene, Turism, Culturi si Transport

Serviciul Turism si Cultura
%
e

Atributiile postului
pentru concursul de promovare a functiei publice de conducere vacante de sef Serviciu, gradul 11

al Serviciului Turism si Cultura

Atributiile postului :

1. Conduce, coordoneazi si controleazi activitatea compartimentului §i personalul din subordine:

2. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea primdriei;

3. Respectd reglementirile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in vigoare
(implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului municipiului Suceava de implementare a
standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

4. Participd la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primérie;

S. Implementeaza proiecte europene cu finantare nerambursabild prin programele operationale
regionale sau prin fondurile europene de dezvoltare regionala

6. Identifica surse interne si externe de finanfare nerambursabild pentru dezvoltarea locald in
domeniul turismului

7. Elaboreaza si implementeaza proceduri formalizate pe activitafi, respectiv asigura actualizarea
acestora ca urmare a modificarilor legislative;

8. Elaborarea procedurii de lucru specifica Serviciului Turism si Cultura

9. Urmdreste respectarea de citre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare a
corespondentei;

10. Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce la
indeplinire sarcinile din fisa postului;

11. Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor de
serviciu;

12. Adopti o conduita corecta in relatiile de serviciu;

13. Asigura un climat favorabil de munci in cadrul colectivului pe care il conduce;

14. Asigura discrefia profesionald in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor;

15. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate din Judet pentru rezolvarea problemelor ce
privesc realizarea obiectivelor din programele si prognozele economice aprobate:

16. Participa la elaborarea de programe $i prognoze de dezvoltare economico-social a municipiului,
proprii sau in parteneriat, si urmareste realizarea acestora;

17. Colaboreaza cu unitatile de specialitate in vederea implementarii prevederilor Strategiei de
dezvoltare Durabild a Municipiului Suceava;

18. Concepe si implementeaza programe si proiecte destinate atragerii de investitori in vederea
dezvoltarii sociale, economice, educafionale a Municipiului Suceava

19. Coordoneaza, elaboreaza si implementeazd proiectele si programele pentru obtinerea de
finantare nerambursabila in domeniul turismului



20.

21.
22,
23.

24.

26.

intocmeste documentatii necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru obtinerea de
finanfare nerambursabild in mod special cu referire la fondurile structurale conform prevederilor
Programului Operational Regional 2014-2020.

la decizii impreuna cu responsabilii financiari privind alocarea resurselor.

Elaboreazd bugetele si planurile pentru desfasurarea activitatilor.

Raporteazd modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte citre responsbilul legal si
citre Organismele Intermediare si Autoritatile de Management.

Initiazd si desfasoard activititi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizarii sarcinilor Primarului i Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul
turismului ;

- Face cunoscut si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in

vederea obfinerii unor finantari interne sau externe;

asigurd distribuirea de materiale promotionale si informatii legate de promovarea dezvoltarii
locale a Sucevei

asigurd consultan{d de specialitate pentru persoane fizice si asociafii care doresc sa deruleze
proiecte de dezvoltare locala

intocmeste propuneri de proiecte, in parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru derularea
de activitati de promovare a dezvoltirii locale a municipiului Suceava

Respecta programul de lucru si il foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Directia Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport

ATRIBUTIILE POSTULUI FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE y
DE SEF SERVICIU IN CADRUL SERVICIULUI AUTORITATEA LOCALA DE
AUTORIZARE TRANSPORT

Atributiile postului :

1. Participa la elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport
rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

2. Participa la elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al
Municipiului Suceava in vederea stabilirii, ajustarii si modificarii tarifelor de caldtorie pentru
serviciul de transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind
modalitatea de gestionare a serviciului.

3. Participa la elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului local al
Municipiului Suceava in vederea stabilirii subventiei acordate de la bugetul local, pentru transportul
public local de persoane prin curse regulate.

4. Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primarie.

5. Implementeaza proiecte europene cu finantare nerambursabilad prin programele
operationale regionale sau prin fondurile europene de dezvoltare regionala.

6. Identifica surse interne si externe de finantare nerambursabila pentru dezvoltarea locala
in domeniul turismului.

7. Participa la sedintele Unitdtii de Implementare a Proiectului.

8. Se asigurd de buna desfasurare a tuturor etapelor proiectului urmarind atingerea
obectivelor.

9. Evalueazd rezultatele si progresele proiectului, impreund cu membrii echipei de proiect
desemnate.

10. Participa la sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor
intreprinse, analiza rezultatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme aparute.

11. Participa la actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate,
in conformitate cu cerintele de transport si le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Suceava.

12. Intocmeste contractele de atribuire a gestiunii serviciului de transport public local de
persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din proprietatea publica sau privata a
municipiului Suceava.

13. Intocmeste contractele de acordare a subventiei pentru transportul public local de
persoane In municipiului Suceava, in conformitate cu prevederile hotararilor de consiliu local
privitoare la reglementarea conditiilor de acordare a subventiei.

14. Intocmeste estimarile referitoare la necesarul de alocari bugetare pentru plata
subventiilor si a altor cheltuieli referitoare la sistemul de transport public local, precum si cele ce
privesc investitile specifice.



15. Urmareste modul in care se deruleaza contractele de concesiune incheiate cu transportatorii
care presteazd servicii de transport prin curse regulate si contractele de acordare a subventiei pentru
transportul public local. In acest sens, verifica situaiile transmise de transportatori si daca facturile
intocmite pot fi acceptate la platd. Intocmeste documentele necesare si Inscrie mentiunile
corespunzdtoare pe documentele specifice, pe care le transmite ulterior Serviciului Contabilitate, in
vederea efectudrii platilor.

16. Intocmeste estimarile referitoare la necesarul de alociri bugetare pentru plata
subventiilor si a altor cheltuieli referitoare la sistemul de transport public local, precum si cele ce
privesc investitile specifice.

17. Solutioneaza cererile de eliberare a licentelor de traseu si {ine evidenta acestora la zi.

18. Solutioneaza cererile pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de citre operatorii de
transport rutier public de persoane prin servicii regulate in trafic judetean si interjudetean.

19. Monitorizeaza respectarea criteriilor de performantd privind efectuarea serviciului de
transport public local de persoane prin curse regulate. In acest sens, colecteazi, centralizeaza si
cuantifica datele referitoare la indicatorii de performantd si intocmeste rapoartele citre comisia de
evaluare si monitorizare sau cdtre Consiliul Local si asigurd publicarea sau pastrarea lor, in
conformitate cu procedura specifica.

20. Verifica daca transportatorii respecta criteriile pe baza cirora s-a realizat autorizarea.

21. Solutioneaza cererile de eliberare a autorizatiilor de transport si a copiilor conforme pentru
transportul de persoane prin curse regulate speciale, pentru transportul de marfuri efectuate cu tractoare
$i remorci si pentru transportul cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare.

22. Convoacd pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati, in
vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente apirute in executarea
serviciilor respective.

23. Constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de actele normative din domeniul
transportului public local si a utilizarii infrastructurii rutiere si ia masurile necesare pentru punerea in
executare a acestora.

24. In cazul semnaldrii unor abateri grave ale transportatorilor autorizati, sau la cererea
acestora, poate propune rezilierea contractului de atribuire a gestiunii serviciului si/sau poate solicita
motivat emitentului retragerea licentei de traseu, autorizatiei de transport sau a copiilor conforme ori a
autorizatiei de dispecerat taxi, dupa caz.

25. Solutioneazd cererile de eliberare i vizare a autorizatilor de dispecerat taxi. In acest sens,
analizeaza documentatiile si verificd daca sunt indeplinite conditiile de autorizare.

26. Solutioneazd cererile de acordare/modificare/prelungire a autorizatiilor de transport
potrivit prevederilor legale. In acest sens analizeaza cererile si documentatiile aferente, verifica daca
sunt Indeplinite conditiile legale de acordare a autorizatiilor de transport pentru fiecare tip de
transport public local. In cazul in care documentagiile nu sunt Intocmite complet sau nu sunt
indeplinite conditiile pentru solutionarea favorabild a cererilor, trimite solicitantilor o adresa prin
care solicita completari, clarificari, corecturi ale documentatiei. Intocmeste rapoartele de specialitate
cu propunerea justificatd de acordare/respingere a autorizatiei si le Tnainteaza Primarului. Daci sunt
indeplinite conditiile legale, dupd emiterea dispozitiei, intocmegte autorizatia de transport si
conditiile asociate, si le elibereazd solicitantilor, dupa semnarea acestora, in termenul legal.

27. Solutioneaza cererile de eliberare/vizare/modificare a copiilor conforme a autorizatiilor
de transport, inclusiv pentru transportul in regim de taxi, potrivit prevederilor legale. In acest sens
analizeaza cererile i documentatiile aferente, verifici dacid sunt indeplinite conditiile legale si
intocmeste copiile conforme/inscrie mentiunile corespunzitoare. in cazul in care documentatiile nu
sunt intocmite complet sau nu sunt indeplinite conditiile pentru solutionarea favorabild a cererilor,
trimite solicitantilor o adresa prin care solicitd completari, clarificari, corecturi ale documentatiei.

28. Solugioneaza cererile de inlocuire a unui autovehicul taxi, precum si de efectuare a altor
modificari sau de reacordare a unei autorizagii taxi, in termenele legale. Verifici dacd sunt
indeplinite conditiile prevazute de lege si intocmeste, dupa caz, autorizatie sau adresa prin care i se



comunica solicitantului motivul care a stat la baza refuzului eliberdrii autorizatiei si le transmite
semnatarilor cererilor.

29. Intocmeste caietele de sarcini si contractele de delegare pentru serviciul de transport in
regim de taxi.

30. Redacteaza si actualizeaza lista de asteptare pentru procedura de atribuire a autorizatiilor
taxi si face demersurile necesare pentru afisarea acesteia la sediul si pe site-ul institutiei.

31. Face demersurile necesare, potrivit legii, pentru declansarea procedurii de atribuire a
autorizatiilor taxi sau a celorlalte copii conforme.

32. Intocmeste documentele necesare pentru declansarea, desfasurarea si finalizarea
procedurii de atribuire a autorizatiilor taxi i a celorlalte copii conforme.

33. Face demersurile necesare pentru incheierea contractului de furnizare a colantelor taxi si
a ecusoanelor de prelungire a valabilitatii acestora, intocmeste comenzile catre furnizor si asigurd
distribuirea acestora catre solicitanti, dupa ce verifica plata contravalorii lor;

34. Intocmeste si actualizeazd baza de date privind activitatea profesionald, evidenta
abaterilor de la conduita profesionald, conform prevederilor legale, in vederea eliberarii cazierului
de conduita profesionala. Face demersurile necesare in scopul publicarii pe site-ul Primdriei a listei
cu persoanele incluse in baza de date, pentru care se poate elibera la cerere cazierul de conduiti
profesionala si a actualizdrii permanente a acestei liste.

35. Face Inscrierile referitoare la eliberarea/modificarea/suspendarea/retragerea autorizatiilor de
transport si a copiilor conforme pe care le Intocmeste/elibereazd, in registrele de evidenta a acestora,
instituite Tn cadrul comparimentului.

36. Solutioneaza cererile de eliberare a cazierului de conduiti profesionala.

37. Tine Registrul special de atribuire a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme si
actualizeazd permanent aceasta evidentd, inclusiv in programul informatic de evidenti si pe site-ul
institutiei.

38. Inregistreaza autorizatiile taxi si copiile conforme in registrele corespunzatoare, inclusiv
In programul informatic, si le actualizeaza permanent prin inscrierea mentiunilor efectuate.

39. Urmareste ca plata tarifelor pentru prestatiile specifice realizate de autoritatea locald de
autorizare transport sa se facd la termenele si in cuantumurile stabilite prin hotarérile Consiliului
Local al Municipiului Suceava.

40. Intocmeste facturile pentru plata redeventelor lunare datorate de transportatori conform
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local si verific efectuarea la termen a
platii acestora.

41. Intocmeste borderourile de scidere a debitelor aferente taxelor de vizi a autorizatiilor
retrase/expirate sau a redeventelor datorate de transportatori in conformitate cu prevederile contractelor
de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local de persoane;

42. Gestioneaza formularele de cereri, declaratii etc., utilizate in cadrul compartimentului.

43. Respecta procedurile de lucru din cadrul Primériei Municipiului Suceava, precum si
procedurile specifice Serviciului autoritatea localad de autorizare transport.

44. Intocmeste raspunsul la reclamatii.

45. In relatiile cu publicul manifesta profesionalism, oferind explicatii si informatii legate de
atribugiile de serviciu, in limitele pastrarii secretului de serviciu.

46. Raspunde In faa sefilor ierarhici asupra modului in care se rezolvi sarcinile din fisa
postului, in cadrul reglementarilor legale si la termenele stabilite.

47. Executd si alte sarcini repartizate prin dispozitie a Primarului Municipiului Suceava.

48. Indosariazd documentele si le pastreaza In conditii optime, astfel Incat si asigure accesul
facil la acestea.

49. La expirarea perioadei de pastrare a documentelor efectueazi operatiunile necesare
pentru predarea acestora la arhiva.

50. Respectd normele privind sanitatea si securitatea muncii si de PSI specifice locului de
munca.



S1. Foloseste materialele si echipamentele din dotarea compartimentului numai in
conformitate cu instructiunile de utilizare si numai in interes de serviciu, iar la terminarea
programului de lucru scoate din functiune echipamentele electrice si se asigurd ca acestea sunt
pastrate In mod corespunzator.

52. Foloseste autovehicul institutiei in exercitarea atributiilor de serviciu cét si la contraoale
efectuate pentru depistarea neregurilor privind transportul de persoane.

53. Respectd prevederile Codului de conduitid a personalului public din autoritatile si
institugiile publice.

54. Stabilirea in fisele posturilor persoanelor care au calitatea de evaluator, a atributiilor de
intocmire, semnare si comunicare a Programului de desfasurare a perioadei de stagiu.

55. Stabilirea in fisele posturilor persoanelor care au calitatea de evaluator, a atributiilor de
Intocmire, semnare $i comunicare a rapoartelor de evluare.



